Ulm, den 30.03.2010

Arbeitszeugnis

Herr Andreas Dukek-Haferkorn, geboren am 04 April 1978, war in der Zeit
vom 1. April 2009 bis 31. Marz 2011 im Jack Wolfskin Store als Verkaufer
befristet angestellt.

Seine Aufgabengebiete umfassten die Kundenberatung, die Kasse
einschliesslich Tages-MonatsabschluB, die Gestaltung des Warensortiments
in den einzelnen Verkaufsabteilungen,den Umgang mit dem
Warenwirtschaftssystem sowie die Vertretung der Geschaftsfiihrung.

In den Urlaubs/Krankheitsvertretungen erledigte er samtliche ihm
aufgetragenen Arbeiten stets zuverlassig und entsprach den Anforderungen
der Geschaftsfilhrung.

Durch seine Hilfsbereitschaft und neue Ideen brachte er sich in allen
anfallenden Situationen ein und I6ste auch schwierige Situationen stets
sorgfalltig und genau.

Im Umgang mit den Kunden war er immer sehr freundlich und
zuvorkommend, zeigte groRes Engagement und punktete mit solider
Fachkenntniss.

Gegenuber den Mitarbeitern war er immer sehr aufgeschlossen, freundlich
(bruderlich), regte zu Weiterbildungen und Teamsitzungen an und erreichte
somit einen nahezu perfekten Kollegenstatus.Aufgrund seines freundlichen
Wesens wurde er von der Geschéftsfihrung und den Angestellten sehr
geschéatzt.Sein verhalten gegeniiber der Geschéftsleitung war immer korrekt
und einwandfrei.

Herr Dukek beendet auf eigenen Wunsch nach ablauf der Vertragsfrist das
Arbeitsverhaltniss um sich neuen Aufgaben zu stellen. Ich bedauere diese
Entscheidung, danke Ihm fir die geleistete Arbeit und wiinsche |hm fir die
Zukunft alles Gute und viel Erfolg.
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Unterschrift
(Chris Willmes Store Manager Ulm)
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